Monsieur et Madame 


Mademoiselle


A                      le                  2008

Objet : Rupture de contrat


Retrait de l’accueil de …………..






Lettre recommandée avec accusé de réception

Mademoiselle, 

Conformément à l’article L.423-24 du Code de l’action sociale et des familles ainsi qu’à l’article 18 de la Convention Collective des Assistantes Maternelles du 1er juillet 2004, 

Nous avons le regret de vous informer que nous mettons fin au contrat de travail que nous avons conclu avec vous le ……………………… pour la garde notre fils/fille …………..

Ce retrait est uniquement motivé par la rentrée scolaire de …………………...

Votre préavis, d’une durée (d’un mois) ou de quinze jours, commencera à courir à la première présentation de cette lette par la Poste. A la fin du préavis, nous vous remettrons, outre votre bulletin de salaire, un certificat de travail et une attestation ASSEDIC pour faire valoir vos droits à l’assurance chômage.

Nous vous prions d’agréer, Mademoiselle, l’expression de nos salutations distinguées.










Monsieur et Madame 
